Handlingsplan 2024-2025

Strategiomrade:

Bygge oppunder nasjonale strategier for de enkelte
studieforbund og VOFO.

Bidra til at alle former for opplaering av voksne ma ses pa
som kompetanseheving eller motivasjon for
kompetanseheving. Derfor er det viktig at VO utgjdr en del av
den helhetlige utdanningen som den enkelte
fylkeskommunen har ansvar for.

Utnytte og effektivisere forutsigbare tilskuddsrammer og
prosjektbaserte rammer for arbeidet med alle former for
voksenoppleering og frivillig organisasjonsarbeid. Dette
gjelder oppleering knyttet til arbeid, opplaering innen
frivillighet, opplaering knyttet til samfunnsutvikling og
oppleering av prioriterte grupper.

Bista til etablering av mgteplasser for innbyggerne, og
benytte fylkeskommunale lokaler i trdd med gjeldende
bestemmelser for dette.

Strategiomrade:

Bista og samarbeide med de ulike fylkene om en helhetlig
frivillighets- og kompetansepolitikk.

Veere et organ for kunnskapsinnhenting og formidling, samt
hgringsinstans for de behov og planer den/de enkelte
fylkeskommunene har behov for.

Sikre og videreutvikle kvaliteten i den opplaeringen som
studieforbundene og deres medlemsorganisasjoner gir ved a:
a) Utarbeide en overordnet plan for oppleering og utarbeide
gode studieplaner.

b) Utvikle kurs av faglig interesse for studieforbund og
medlemsorganisasjoner.

Stimulere til flere til a finne lzeringsmotivasjon og bygger
sin lzeringsevne gjennom oppleering i frivillig sektor.

C

Fungere som samarbeidsforum for de frivillige
organisasjonene i sitt omrade.

Utvikle studieforbundenes evne til & utfgre viktige

samfunnsoppdrag som eksempelvis:

a) Bidra med a gke leerlingplasser i fylket.

b) Forhindre Drop-out

c) Bistd med inkludering og motvirke utenforskap

d) Skolering / Organisasjonsutvikling, og styrke det
voksenpedagogiske fagfeltet

e) Bidrai Integreringsarbeidet blant flyktninger

f) Internasjonalt samarbeid, Nordpluss og Erasmus
ordninger

» Felles regionskonsulent for de tre samarbeidende
regionene i Viken
Lage regional handlingsplan for

= samarbeid og delingskultur

* Innovasjon og utvikling

* Kompetanseheving

* Formidling og kommunikasjonsplan
Felles mgteplan/mgtestruktur for felles arbeidsutvalg og
regioner

Nettverksbygging,

Felles Informasjonsstrategi og formidling/deling av gode
historier og eksempler fra hvert enkelt fylke

Synliggjgre Studieforbundenes rolle og virksomhet innen
béde Frivillighet/kultur og kompetanseomradet.

Utvikle gode og forpliktende samarbeidsavtaler, og utkast
til hvordan bade vi og fylkene kan samarbeide.

Bidra til & formidle gode erfaringer og tiltak mellom
regionene i Viken

Dyrke en kultur for a veere et fleksibelt og malrettet
verktgy for offentlig sektor for god samfunnsutvikling.

Overvake Igpende prosjekt utlysninger bade hos Viken og
de nye regionene, men ogsa hos Doffin/Mercell og
departementene innen kompetanse og
frivillighetsomradet.

Kartlegge bade offentlige og egeneide lokaler for sammen
& formidle ledig kapasitet.

* Samhandle og bidra til politikkutvikling og administrativt
arbeide, hgringer etc..

» Veere en sparringspartner og bidra til & teste ut ideer og
strategier giennom mulighetsvurderinger og/eller
giennom reelle tiltak.

VOFO Sentralt ma samle statistikk som i dag, og overvake
media, krysspublisere de gode historiene

Spille hverandre gode gjennom apne felleskoleringskurs,
samlinger og mgteplasser nasjonalt og regionalt.....

Utvikle kompetanseomrader som alle kan ta del i - ressurser

Nettverksbygging og nyhetsbrev + +

Bgr ha egne Work-shopper her, og hvor ulike kontaktflater
administrativt utredes — Har vi en rolle her, eller er det andre
som beer ta mandatet?

VOFOs Strategidokument mot 2030

Sentrale ressurser

Arbeide for en tilskuddsstruktur i trad med regionale
satsningsomrader

Fremtidig organisering av VOFO i nye regioner

Innga en forpliktende rammeavtale med VOFO

Teknologiplattform / Formidling
Statistikk
Samle sammen forskning og utvikling pa omradet

Utvikle rammer for fleksible samarbeidsavtaler med Viken
FK, og de kommende nye fylkeskommuner, og hvor mélet
er & bygge bade forutsigbarhet, og bidra til utvikling av
sektoren.

Teknologiplattform / Formidling

Arbeidsutvalget og regionskonsulent
Teknologiplattform / Formidling



